COMUNE DI FRAZZANO’
Citta Metropolitana di Messina

N. 08 Reg. del 25.01.2024 |

COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: MODIFICA DEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2023-2025 E
RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA CON CONSEGUENTE MODIFICA DEL PIAQ 2023-
2025 AL FINE DI PARTECIPARE ALL'"AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL'ACQUISIZIONE DELLE
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE - PUBBLICATO DALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI -
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI COESIONE - PROGRAMMA NAZIONALE DI ASSISTENZA
TECNICA CAPACITA" PER LA COESIONE 2021-2027 (CAPCOE) PRIORITA’ 1, AZIONE 1.1.2.
ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO PRESSO | PRINCIPALI BENEFICIARI”.

L'anno duemilaventiquattro il giorno venticinque del mese di gennaio, alle ore 43,3/ e seguenti in
seguito ad invito di convocazione, si € riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei signori:

COMPONENTI DELLA GIUNTA MUNICIPALE PRESENTI| ASSENTI
1. DI PANE Gino SINDACO X
2. LIIRO’ PELUSO Carmelo VICE SINDACO X
3. CASTROVINCI Marzia ASSESSORE X
4. CANGEMI Emanuele ASSESSORE X

PRESIEDE il Sindaco Ing. Gino Di Pane
Risulta assente
PARTECIPA il Segretario Comunale D.ssa Laura Reitano

Dato atto che il Sindaco, il Segretario Comunale il Vice Sindaco e gli Assessori sono collegati mediante

videoconferenza Whatsapp, L’identita personale dei presenti alla seduta e la relativa votazione per
appello nominale ¢ stata accertata da parte del Segretario comunale secondo le modalita indicate nella
delibera di Giunta Comunale n. 21 del 31.03.2022;

11 Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita i
convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato la cui proposta, presentata dall’Area

Amministrativa, che di seguito integralmente si riporta:



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: MODIFICA DEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2023-2025 E
RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA CON CONSEGUENTE MODIFICA DEL PIAO
2023-2025 AL FINE DI PARTECIPARE ALL'"AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE
DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE - PUBBLICATO DALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI
MINISTRI - DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI COESIONE - PROGRAMMA NAZIONALE DI
ASSISTENZA TECNICA CAPACITA" PER LA COESIONE 2021-2027 (CAPCOE} PRIORITA” 1,
AZIONE 1.1.2. ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO iNDETERMINATO PRESSO | PRINCIPALI
BENEFICIARI”.

PREMESSO che:

- Con deliberazione di C.C. n. 27 del 19/07/2023 é stato approvato il Documento unico di
programmazione semplificato 2023-2025;

- con deliberazione di G.C. n. 60 del 15/10/2023 é stato approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2023-2025;

-in data 20/11/2023 & stato pubblicato I'Avviso pubblico finalizzato alla acquisizione di
manifestazioni di interesse dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per le
Politiche di Coesione — Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacita per la Coesione
2021-2027 {Cap Coe) Priorita 1, Azione 1.1.2 assunzione di personale a tempo indeterminato
presso i principali beneficiari;

-’Avviso anzidetto é finalizzato all'acquisizione delle manifestazioni di interesse da parte
delle amministrazioni regionali {regioni Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia,
Sardegna e Sicilia, regioni Meno Sviluppate o regioni MS), delle citta metropolitane, delle
provincie, delle unioni di comuni e dei comuni ivi situati per il rafforzamento della capacita
amministrativa degli enti territoriali;

- I'Avviso é attuato in conformita con quanto previsto dal Programma nazionale di Assistenza
Tecnica Capacitd per la Coesione 2021-2027 (PN Cap Coe), cofinanziato dall’Unione europea
e dalle previsioni dell’art. 19 (Rafforzamento deila capacita amministrativa degli enti
territoriali e del Dipartimento per le politiche di coesione della Presidenza del Consiglio dei
ministri) del decreto legge 19 settembre 2023, n. 124, convertito con modificazioni dalla
Legge 13 novembre 2023, n. 162;

-il PN Cap Coe intende realizzare assunzioni a tempo indeterminato di nuovo personale da
utilizzare e specializzare sull’attuazione dei fondi europei per la realizzazione di progetti per
la coesione, attraverso un concorso nazionale per il rafforzamento degli organici dei
principali beneficiari ed attuatori dei fondi europei;

- le assunzioni sono finalizzate a dotare le amministrazioni, cui e rivolta la manifestazione di
interesse, di personale non dirigenziale che verra contrattualizzato con contratto di lavoro a
tempo indeterminato, da inquadrare nell'area dei funzionari, nel profilo professionale
corrispondente;

-Fammissibilita della domanda di adesione all’Awviso & subordinata, tra l'altro, alla
"attestazione della consistenza della propria dotazione organica dell’Area dei funzionari e del
relativo numero di posti vacanti”;

CONSIDERATO che:

- I'Amministrazione comunale intende aderire all’Avviso pubblico anzidetto e, tenuto conto
dei propri fabbisogni, richiedere con la relativa manifestazione di interesse due unita di



personale a tempo pieno e indeterminate da inquadrare nell’Area dei funzionari e
dell'elevata qualificazione di cui al CCNL 2019-2021 del Comparto Funzioni Locali di cui uno
con il profilo professionale di ingegnere o architetto e uno con il profilo professionale di
specialista in attivita amministrativa;

- il termine per la presentazione della manifestazione di interesse andra a scadere il
30/01/2024;

- occorre, conseguentemente, e coerentemente modificare il Piano triennale del fabbisogno
di personale 2023-2025, nelle more della approvazione del Piano triennale del fabbisogno di
personale 2024-2026 - da definirsi in coerenza con I'attivita di programmazione complessiva
dell’Ente - prevedendo I'assunzione nel triennio considerato, nell’ambito e alle condizioni
dell’Avviso pubblico di cui sopra, di una unita di personale a tempo pieno e indeterminato da
inquadrare nell’Area dei funzionari e dell’'elevata qualificazione di cui al CCNL 2019-2021 del
Comparto Funzioni Locali con il profilo professionale di ingegnere o Architetto e una unita di
personale a tempo pieno e indeterminato da inquadrare nell’Area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione di cui al CCNL 2019-2021 del Comparto Funzioni Locali con il
profilo professionale di specialista in attivita ammnistrativa;

- occorre madificare, altresi, la corrispondente Sezione del Piano Integrato di Attivitd e
Organizzazione 2023-2025 (PIAO) del Comune di Frazzano nelle more della approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 (PIAO);

PRESO ATTO che le assunzioni di cui all’Avviso pubblico in questione sono eterofinanziate,
quindi neutre rispetto alle facolta assunzionali di cui all’art. 33, commi 1-bis e 2, del D.L. n.
34/2019;

VISTI:

- il Documento unico di programmazione semplificato 2023-2025;

- il Piano triennale del fabbisogno di personale 2023-2025 inserito nef DUP 2023-2025;
- il Piano di Attivita e Organizzazione 2023-2025 (PIAO);

-1'Avwviso pubblico finalizzato all’ acquisizione di manifestazioni di interesse pubblicato in
data 20/11/2023 dalia Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le Politiche di
Coesione ~ Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacita per la Coesione 2021-2027
(Cap Coe) Priorita 1, Azione 1.1.2 assunzione di personale a tempo indeterminato presso i
principali beneficiari”;

Per le motivazioni indicate in premessa,
PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE
DELIBERI

1. DI MODIFICARE il Piano triennale del fabbisogno di personale 2023/2025, prevedendo
I'assunzione nel triennio considerato, nell’ambito e alle condizioni dell’Avviso pubblico di
cui sopra, due unita di personale a tempo pieno e indeterminato da inquadrare nell’Area
dei funzionari e dell’elevata qualificazione di cui al CCNL 2019-2021 del Comparto
Funzioni Locali di cui uno con il profilo professionale di ingegnere o architetto e uno con il
profilo professionale di specialista in attivita amministrativa;

2. DI MODIFICARE, conseguentemente e coerentemente, la corrispondente Sezione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023/2025 (PIAQ) del Comune di Frazzano;



3. DI DARE ATTO, quindi, che alla luce dei fabbisogni dichiarati e programmati, la dotazione
organica del Comune di Frazzano risulta 1a seguente:

DOTAZIONE ORGANICA DEL COMUNE DI FRAZZANO

Consistenza personale

AREA " PROFILO | TEMPO TEMPO TOTALE | POSTI OCCUPATI | POSTI VACANTI
| e PARZIALE
" Funzionari E.Q. | Specialista in 0 T 1 1 0 L
altivita tecnica
(ex art. 1, comma
557, della L. n.
! 311/2004)
Funzionari EQ | Specialista in | 0 T 1 1 0
altlwta_ ex art.110
contabile
| D.Lgs. 267/2000)
| Funzionari EQ | Specialistain | 0 | 1 I 0 i T ]
attivita i
amministrativa l
SinaR ED [heegrerss T 0 = @ i T R i ¢
Architetto (art.
I 31 bis D.L. i
i | 152/2021) i
| Funzionari | Ingegnere o 1 | 0 1 0 ] N
E.Q. | Architetto (PN :
'l Cap Coe) !
B - e . e ; e |
! Funzionari | Specialista in 1 , 0 1 0 1
attivita
EQ amministrativa
(PN Cap Coe)
[Istruttori _' Area Tecnica 0 2 2 2 —~ D
, . (ex art. 1, comma {ex art. 1, comma
| 557.dellalL. n. 557, della L. n.
311/2004) 311/2004)
Istruttori | Area g . 6 6 6 — i ———
Amministrativa i
. ‘ ‘ s el o
Istruttori Area . 0 2 2 2 0 i
Contabile i i
| 4 ]I
Operatori | Area 0| 4 4 4 i 0
| Tecnica |
| Operatori
. generici N o o
: 15 20 4




tv. DI DICHIARARE il presenle atto immediatamente esecutivo stante f'urgenza di provvedere.

Frazzano, li 25.01.2024 il Sindaco

ing. %@ane



RSN



COMUNE DI FRAZZANO’

PAREREPREVENTIVO REGOLARITA' AMMINISTRATIVA

1l sottoscritto Dr. Antonio MILETI, Responsabile dell’Area Amministrativa esprime parere favorevole sulla presente
proposta di deliberazione, in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, ed alla
regolarita € correltezza amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000,

Data J—S-Ql "ZI:!Z:“

Il Responsabil nministrativa
Dr 4 ETI

PARERE PREVENTIVO REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE FINANZIARIA

Il sottoscritto Dr. Antonio MILETI, Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria, ai sensi ¢ per gli cffetti dell’art. 49, comma 1, del
D.Lgs. n°® 267/2000 c dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, ATTESTA, che I’approvazione del presente provvedimento
{Z] x comporta (ovvero) [] non comporta riflessi divetti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

Ai sensi del combinato disposto degli articoli 49, comma 1 e dell’art. 147/bis del D.Lgs. 267/2000, nonché del Regolamento comunale sui
controlli interni, esprime parere X[T] FAVOREVOLE (owvero) [J NON FAVOREVOLE in ordine aila regolagita contabile.

u

ico-Finanziaria

Data 1.5 -0i- 1oy 11 Responsabile dell'Are
Dr. A







LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA LA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE IN OGGETTO;
VISTO che ai sensi dell’art. 53 della Legge n. 142/1990, recepito dalla L.R. n. 48/91 e modificato dall’art. 12 della L.R.
n. 30/2000, sulla proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso parere:

¢ [l Responsabile del servizio interessato, per la regolarita tecnica, parere favorevole;

o Il Responsabile del servizio interessato, per la regolarita contabile, parere favorevole.
VISTO il vigente O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana
CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE

DELIBERA

DI APPROVARE LA SUINDICATA PROPOSTA PI DELIBERAZIONE.

SUCCESSIVAMENTE

IL PRESIDENTE
Stante I'urgenza di provvedere in merito, propone di dichiarare immediatamente esecutivo il presente provvedimento;

LA GIUNTA MUNICIPALE
SENTITA la proposta del Presidente;
VISTA la Lepge Regionale n. 44/1991 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE
DELIBERA

DI DICHIARARE IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE IL PRESENTE PROVVEDIMENTO



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma
IL PRESIDENTE

F.to Ing. Gino Di Pane

L'Assessore Anziano Il Segretario Comunale

F.to Liiro Peluso Carmelo F.to Dott.ssa Laura Reitano

IX| La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12,
comma 2° della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44.

Li 25.01.2024 Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Laura Reitano

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE .
1l sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del Responsabile,
CERTIFICA che la presente deliberazione ¢é stata pubblicata all’Albo Pretorio
on-line per giorni quindici consecutivi, dal al
Aln.
g ( bl Frazzano li
.|.m '.'\.‘_'_.k_\_l “-"b.'ll Ty )
' L’Istruttore Amm.vo Il Segretario Comunale
LE &
R SEGRE F.to Castrovinci Ermelinda F.to Dott.ssa Laura Reitano il

SIATTESTA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE

E stata trasmessa ai capigruppo consiliari il prot. n. (art.15, comma 4°
LR n.41/91)

I1 Responsabile del Servizio:
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Si certifica che la presente deliberazione é divenuta esecutiva il giorno £5.01.2024
1! decorsi i 10 giorni dalla pubblicazione (art.12,comma 1, LR . n.41/91)

X il giorno stesso dell’adozione perché dichiarata immediatamente esecutiva
(art.12,comma 2° L.R. .41/91)

Frazzano li 15.01.2024
Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Laura Reitano



